
Стратегія розвитку Ніжинського міського осередку Всеукраїнської 

громадської організації Асоціації платників податків України 

    
Основною метою вироблення стратегії розвитку Асоціації є: 
  - Забезпечення дієвого захисту законних прав та інтересів платників 

податків - членів Асоціації; 
 - Інформаційне забезпечення діяльності членів Асоціації 

(включаючи бізнесову складову), регулярне інформування членів 

організації про додаткову політику держави, зміни в податковому 

законодавстві, про діяльність органів Державної податкової служби та про 

позицію керівних органів Асоціації з цих питань; 
-Розбудова співробітництва асоціації з органами державної 

представницької влади всіх рівнів  та органами місцевого самоврядування; 
    

Розробка стратегії розвиту всеукраїнської громадської організації 

«Асоціація платників податків України» позитивно вплинула на практичну 

діяльність асоціації в цілому та  її місцевих осередків. 
 Ведеться пошук шляхів забезпечення виконання головного 

статутного завдання Асоціації – захисту прав і законних інтересів 

платників податків. 
Підвищився рівень навчальної консультативної та роз’яснювальної роботи. 

Суттєво збільшилося висвітлення в ЗМІ діяльності Асоціації та її обласних 

відділень. 
Розширення зони впливу Асоціації, перенесення її діяльності на 

рівень міст і районів не можливе  без реального збільшення чисельності 

членів  АППУ, в першу чергу віднесених до 3-5 категорій платників 

податків, створення місцевих відділень АППУ.  
Разом з тим, не всі ВТ АППУ користуються наявними ресурсами 

кожного з регіонів, оскільки станом на 01 вересня 2013 року місцеві 

відділення АППУ не створені навіть в економічно розвинених 

Дніпропетровській, Донецькій, Харківській областях та м. Києві. 
 

Важливими стратегічними цілями Асоціації на 2014 рік є створення 

позитивного іміджу організації та підвищення її впливовості та 

суспільного авторитету, а також формування інформаційно-

комунікативного простору на основі розгалуженої мережі місцевих 

осередків Асоціації. 
Відповідно до основної мети Стратегії розвитку, а також чітко 

визначеної ролі і місця Асоціації у взаємовідносинах з владою, Асоціація 

активно працює у напрямку розбудови співробітництва з органами 

державної влади. Важливим напрямом роботи в сфері розширення такої 

співпраці стало підписання Меморандумів. Такий меморандум підписаний 

як на всеукраїнському рівні, так і на місцевих рівнях (обласному) та 

пропонується План спільних дій Ніжинської ОДПІ і міського осередку 



АППУ. 
   Згідно з завданнями Стратегії розвитку Асоціації, що стосується 

розбудови співробітництва з неурядовими організаціями, такими є 

взаємодія, розвиток співпраці з профільними об’єднаннями, вивчення 

досвіду діяльності громадських та неурядових організацій, мета і цілі яких 

співпадають із статутними завданнями Асоціації. 
 

З метою поширення діяльності Асоціації на всі регіони України до 

місцевого рівня та створення її позитивного іміджу та завоювання 

авторитету серед широких кіл громадськості з 2012 року проводяться в 

регіонах «Дні Асоціації». Вже відбулися дні Асоціації в Житомирській, 

Запорізькій, Львівській, Тернопільській, Вінницькій, Луганській, 

Харківській областях. 25 жовтня 2013 року у Чернігові під головуванням 

Президента ВГО “Асоціація платників податків України” Валентини 

Арбузової відбувся  «День Асоціації» в Чернігівській області, у рамках 

якого, відбувся семінар для бухгалтерів і «круглий стіл» щодо контролю 

громадськості, за витрачанням бюджетних коштів.Представники 

Ніжинського осередку брали участь у цьому заході.    
Визначаючи взаємовідносини Асоціації із засобами масової 

інформації, одним із головних завдань Стратегії є створення постійно 

діючої ефективної інформаційної мережі і доступу до неї всіх місцевих 

осередків та членів Асоціації. 
З метою швидкого доступу до інформації про діяльність  АППУ 

місцевими осередками Асоціації (активу) створюється соціальний 

внутрішній корпоративний ресурс «Вікі-портал», який включатиме в себе 

такі сервіси, як: відео-зв’язок, корпоративну електронну пошту, 

телефонний довідник, систему роботи з документами, система керування 

проектами, а також Єдиний реєстр членів АППУ та електронна звітність. У 

Ніжині інформація про МО АППУ розміщена на сайті www.opn.com.ua. 
У 2013 році завдяки розширенню діяльності АППУ на всі регіони України 

до міського (районного рівня) її чисельність збільшилась до семи тисяч 

членів Асоціації. 
Багато питань керівники територіальних відділень вирішували 

завдяки співпраці із керівництвом та керівниками податкових органів. Дві 

масштабні реорганізації зруйнували налагоджені зв’язки і взаємну довіру. 
За інформацією яка надходить від керівництва відділень АППУ, 

податкові органи продовжують активно співпрацювати з АППУ під час 

проведення масово-роз’яснювальної роботи. Однак практично не дає 

результатів робота в допомозі членам  АППУ під час адміністративного 

оскарження рішень контролюючих органів. 
Члени Асоціації не вірять у спроможність АППУ захистити їх від 

неправомірних дій контролюючих органів і виходять з членів Асоціації. 
В 1-му півріччі 2013 року до Генеральної дирекції АППУ від 

Територіальних відділень надійшли всього вісім звернень з проханням 

розглянути конфліктні ситуації. Через неможливість винести ці питання на 



розгляд Узгоджувальної комісії, Генеральною дирекцією були опрацьовані 

матеріали та направлені п’ять листів до Міністерства доходів і зборів 

України з проханням розглянути під час процедури адміністративного 

оскарження  і поновити порушені права членів АППУ. На ці звернення 

Генеральна дирекція АППУ  не отримала жодної позитивної відповіді. 
Окрім цього відсутність дієвого зворотного зв’язку з місцевими 

осередками Асоціації, серйозної аналітичної роботи щодо наявних 

проблем платників податків  в регіонах, ще більшою мірою унеможливили  

очікуваний ефект від співпраці з податковими та митними органами. 
Попри всі покращення загальних показників щодо проведення 

освітніх заходів, потрібно визнати те що, нажаль ці покращення відбулися 

не за рахунок заходів, організованими безпосередньо Територіальними 

відділеннями АППУ, а за рахунок участі територіальних відділень у 

заходах, що проводять головні управління Міндоходів в областях, тобто 

немає самостійності Територіальних відділень АППУ.    
Дієвим механізмом надання допомоги платникам податків є 

представництво асоціації в дорадчих структурах при органах 

представницької виконавчої влади всіх рівнів. Так, зокрема представники 

Асоціації є членами колегії та Громадської ради при новоствореному 

Міністерстві доходів та зборів, громадських рад при Міністерстві 

економічного розвитку і торгівлі України. Надання кваліфікованої 

юридичної допомоги приватному бізнесу у Стратегії АППУ визначене 

одним із шляхів ресурсного забезпечення діяльності Асоціації.На 

місцевому рівні йде формування за участі міського осередку Громадської 

ради при Ніжинському міськвиконкомі та Ради підприємців міської ради. 
  Залучення членів. 

 В 2013 році завдяки розширення діяльності АППУ на всі регіони 

України до міського (районного рівня) її чисельність збільшилася до семи 

тисяч членів Асоціації. Розширення зони впливу Асоціації, перенесення її 

діяльності на рівень міст і районів не можливе без реального збільшення 

чисельності членів АППУ, в перу чергу віднесених до 3-5 категорій 

платників податків, створення місцевих відділень АППУ. 
 Членство в Асоціації є індивідуальним та колективним. Колективні 

члени Асоціації беруть участь в її діяльності через своїх повноважних 

представників (по одному від кожного колективного члена), а 

індивідуальні - безпосередньо. 
 Членами Асоціації можуть бути фізичні особи, на яких відповідно до 

чинного законодавства України покладено обов’язки зі сплати податків та 

зборів. 
 Колективними членами Асоціації можуть бути підприємства, 

установи та організації, міжнародні, всеукраїнські та місцеві громадські та 

інші організації, на яких відповідно до чинного законодавства України 

покладено обов’язки зі сплати податків та зборів. Члени Асоціації повинні 

поділяти мету та завдання Асоціації, визнавати та дотримуватись 

положень Статуту Асоціації, своєю практичною діяльністю сприяти 



здійсненню мети та завдань Асоціації, сплачувати членські внески 

відповідно додатку до Положення про сплату членських внесків ВГО 

АППУ: 
Категорія Члени асоціації Розмір річних внесків 

І Фізичні особи Від 50 грн. 

ІІ Фізичні особи суб’єкти 

підприємницької діяльності 

Від 500 грн. 

ІІІ Малі підприємства Від 1000 грн. 

IV Середні підприємства Від 5000 грн. 

 

V 

Підприємства – великі платники 

податків (окрім банків) 

Від 10000 грн. 

 Банки – великі платники податків 50000 грн (з 01.01.12) 

. 

 


